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Arbeitskreis

sieht positives

Signal

Die  “Biirgerversamm-
lung”, zu der der Arbeits-
kreis Leitbild eingeladen
hatte, hat in dieser Wo-
che folgende Beschliisse
gefasst:

Der Leitbildentwurf des
Biirgerarbeitskreises Leit-
bild wurde in 2 Teile geteilt.
Teil A: “Definition unseres
Leitbilds”, “Unsere Stadt
Haan mit Gruiten” und das
eigentliche “Leitbild” sowie
Teil B: “Ziele”. Teil A wur-
de nach Anderungen mit
groBer Mehrheit angenom-
men.

Die vom Blirgerarbeitskreis
vorgelegte Resolution und
Aufteilung und Benennung
der Arbeitskreise bzw. sog.
Runden Tische nach den
Bereichen des Teils B wur-
den nach Anderungen mit
groBer Mehrheit angenom-
men. -

Die Bereiche aus Teil B
des Leitbildentwurfs sollen
in den Arbeitskreisen dis-
. kutiert und ausgearbeitet
werden.

Die Ergebnisse der Ar-
beitskreise  werden bis
Ostern 2009 in einer wei-
teren Birgerversammiung

préasentiert, die dariber
dann abstimmt, Sollte es
ZU bestimmten Bereichen
nicht zur Besetzung eines
Arbeitskreises oder An-
derungen am Textentwurf
kemmen, so wird der ur-

spriingliche Text zur Be-.

schlussfassung vorgelegt.
Der Koordinationsarbeits-
kreis wurde gebeten, den
Ansto3 und die Koordina-
tion der Arbeitskreise bzw.
Runden Tische zu iiber-
nehmen.

Die  Birgerversammiung
bittet in einer Resolution
Blrgermeister und Rat der
Stadt Haan, “das Leitbild
zum Orientierungsrahmen
und zu Leitlinien des kinfti-
gen Handelns zu machen”,
Der Bilrgerarbeitskreis
Leitbild begriiBt die kon-
struktive Mitarbeit der Bir-
gerinnen und Biirger sowie
von Mitgliedern des Rats
und der Verwaltung in der
Blrgerversammlung. * Er
sieht darin ein positives Si-
gnal fiir eine einvernehm-
liche Zusammenarbeit am
Leitbildprozess zum Nut-
zen der Bevolkerung und
der Stadt.
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Leitbild: ,,Wir tun etwas
fur unsere Stadt*

Im Teil A des Leitbildes,
das der Biirgerarbeits-
kreis beschiossen hat,
heiBt es: -
Das Leitbild als Ausdruck
des Selbstverstdndnisses
der Stadt bildet die Voraus-
setzung fOr ein klares stad-
tisches Profil und schafft
die konzeptionelle Basis
fir die systematische Wei-
terentwicklung der Stadt
als Ganzes.

Es ist Ansporn und soll
die Identifikation der Men-
schen mit unserer Stadt
widerspiegeln.

Das Leitbild wurde demo-
kratisch entwickelt und ab-
gestimmt.

Haan ist eine lebens- und
liebenswerte Gartenstadt
im Bergischen Land. Sie
ist Uber Jahrhunderte ge-
wachsen, (berschaubar
und hat ca. 30.000 Ein-
wohner. 1975 wurde im
Rahmen der damaligen
kommunalen Neugliede-
rung Gruiten, das idylli-
sche “historische Dorf an
der Dussel”, mit der Stadt
Haan zusammengefiihrt.
Haan und Gruiten gehéren
als erhaltenswiirdige selb-
sténdige Kommune zum
Kreis Mettmann und liegen
nahe Dusseldorf, der Lan-
deshauptstadt Nordrhein-
Westtalens und der Stidte
Wuppertal, Solingen und
Kain.

Wiein anderen Kommunen,
so ist es auch in der Stadt
Haan notwendig, den He-
rausforderungen im Rah-
men des demografischen
Wandels bei verdnderten
finanziellen Gegebenhei-

ten gerecht zu werden.
Strukturelle  Verdnderun-
gen in der Gesellschaft
beeinflussen  nachhaltig
das Leben auch in unse-
rer Stadt. Wir stehen vor
einem tief greifenden Wan-
del und vielfaltigen neuen
Herausforderungen. Diese
gilt es, einvernehmlich und
gerecht zu bewéltigen.
Wir, die Birgerinnen und
Blrger der Stadt Haan,
stellen uns den gesell-
schatftlichen Aufgaben und
finanziellen  Verénderun-
gen. Wir definieren den
Rahmen fur die weitere
Entwicklung. Wir setzen
uns fir einvernehmlich de-
finierte Ziele ein.

Wir bringen durch kreative
Ideen und innovative Im-
pulse neue Entwicklungen
in Gang. Wir handeln dabei
blrgernah im Sinne ' der
Bedirfnisse aller Alters-
und Sozialgruppen, 8kolo-
gisch und ékonomisch.
Wir schaffen umfassende
Trarisparenz Uber Aufga-
ben und Handeln in unse-
rer Stadt.

Wir sind gesetzestreu und.

tragen dazu bei, den Cha-
rakter und das positive
Erscheinungsbild unserer
Gartenstadt zu erhalten
und zu starken.

Wir unterstiitzen und f6r-
dern als tragende S&ule
den  Wirtschaftsstandort
Haan, auch durch ein effizi-
entes Stadtmarketing, weil
uns bewusst ist, dass viele
Wiinsche nur durch eine
stabile Wirtschaftskraft rea-
lisiert werden kénnen.

Wir achten im Rahmen

einer sparsamen Haus-
haltsfihrung der Stadt auf
eine solide Einnahmen-
und Ausgabenpolitik, die
prioritatengeleitet  weder
die zwingend notwendige
Umsetzung von MaBnah-
men beeintréchtigt noch zu

.héheren Belastungen oder

zum Verkauf von stadti-
schem Eigentum zulasten
der Birgerinnen und Bir-
ger fihrt.

Wir fihlen uns dem Ge-
meinwohl und einem ein-
vernehmlichen Planen und
Handeln verpflichtet, um
die Lebenswelt der Men-
schen in unserer Stadt wei-
ter positiv zu gestalten und
noch zu verbessern.
Unserem ehrenamtlichen
Engagement kommt dabei
eine wesentliche Rolle bei
der Umsetzung der Ziele
zu. Dies wollen wir durch
unseren persdnlichen Ein-
satz - auch eigener finanzi-
eller Mittel - nachdriicklich
unterstiitzen und férdern.
Wir akzeptieren jeden Men-
schen in seiner Eigenheit,
achten und anerkennen ihn
als vollwertiges Glied un-
serer Gesellschaft, unab-
hangig von seiner sozialen
oder kulturellen Herkunft
und.. seinen korperlichen
und geistigen Fahigkeiten.
Wir sorgen fiir barrierefreie
Umgebungen und Angebo-
te.

Basis fir das gemeinsame
Handeln sind die Werte un-
serer freiheitlich-demokra-
tischen Grundordnung.
Unser Grundsatz lautet:
Wir tun etwas flir unsere
Stadt!







